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Musi péstoun odevzdavat neschopenku v pripadé nemoci?

Nemusi, pokud je schopen pecovat o svérené dité. Pokud je napriklad hospitalizovan v nemocnici,
nebo pokud mu jinak brani nemoc pecovat, mél by neschopenku odevzdat na Urad prace.

P&stoun mé moznost odevzdat neschopenku u svého zaméstnavatele a na Uradé prace ji
neodevzdéavat. Péstounska péce je zvlastni forma pracovniho poméru a soubéh nemoci u jednoho
zameéstnavatele a pracovni schopnosti v rémci péstounské péce mozny je.

V pripadé, Zze péstoun neni péce schopny a je na nemocenské, pobira odmeénu péstouna i po dobu
pracovni neschopnosti, nejdéle vsak do konce kalendarniho mésice po mésici, ve kterém docasna
pracovni neschopnost (nafizena karanténa), nastala. V mésici, kdy osoba pecujici byla opét
uschopnéna neni vypldcena nemocenskd, ale odména péstouna.

Pozn.:

Dle informace mzdové uctarny UP CR je to tak, bylo vsak doporuceno, aby péstounka, kterd ma
vystavenu neschopenku pro svého zaméstnavatele na nasem uradu prohlésila, Zze je schopna o
svérené dité pecovat.

FAQ:

e Odmeéna péstouna [1]
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Odkazy
[1] http://nruk.cz/old/fag/odmena-pestouna-0
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